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CIRCOLARE N. 1° OTTOBRE 2024 

VIOLAZIONI SOGGETTE A DIFFIDA AMMINISTRATIVA 

 
Con nota n. 6774 del 17 settembre 2024, facendo seguito alla nota n. 1357/2024, l’Inl ha fornito l’elenco 
delle violazioni ritenute assoggettabili alla nuova diffida amministrativa ex articoli 1 e 6, D.Lgs. 103/2024, 
dal quale sono escluse tutte le violazioni che non rispettano le condizioni indicate dal Legislatore, incluse 
quelle di carattere amministrativo legate al corretto adempimento di obblighi direttamente incidenti sulla 
“sicurezza sociale” dei lavoratori. In ogni caso la diffida amministrativa non può essere emanata se, nei 5 
anni precedenti l’inizio dell’accertamento, il medesimo trasgressore sia stato sanzionato per violazioni 
ritenute sanabili. La disposizione di cui all’articolo 6, D.Lgs. 103/2024 ha natura procedurale e, quindi, si 
applica anche per le violazioni commesse prima del 2 agosto e non ancora oggetto di contestazione con 
verbale unico, sebbene riferite ad accertamenti avviati prima di tale data. 
 
In attesa dell’implementazione del sistema informatico in uso, è stato reso disponibile il modello di verbale 
di diffida amministrativa da utilizzare per invitare il trasgressore e l’eventuale obbligato in solido a porre 
termine alla violazione, ad adempiere alle prescrizioni violate e a rimuovere le conseguenze dell’illecito 
amministrativo entro un termine non superiore a 20 giorni dalla data della notificazione (articolo 6, D.Lgs. 
103/2024).  
 
I termini concessi per l’adempimento alla diffida sono sospensivi di quelli previsti per la notificazione degli 
estremi della violazione, perciò, nelle more dello sviluppo della gestione digitale del provvedimento, 
laddove siano da contestare ulteriori violazioni ai sensi dell’articolo 13, D.Lgs. 124/2004 e dell’articolo 16, 
L. 689/1981 occorre che, al termine dei 20 giorni previsti, sia tempestivamente notificato il verbale unico 
che dia atto dell’avvenuta ottemperanza o mancata ottemperanza alla diffida stessa, con applicazione della 
relativa sanzione. In tale ultima ipotesi il verbale unico conterrà anche la contestazione della violazione 
già oggetto della diffida amministrativa non ottemperata. 
 
Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

Distinti saluti. 
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