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CIRCOLARE N. 7 MAGGIO 2024 
 

CONDIZIONI DI INGRESSO E SOGGIORNO IN STATO UE DI STRANIERI 

 
Il Decreto Legislativo 152 del 18 ottobre 2023 (Gazzetta Ufficiale n. 256 del 2 novembre 2023), 
recependo la Direttiva 2021/1883/UE sulle condizioni di ingresso e soggiorno di cittadini stranieri che 
intendano svolgere lavori altamente qualificati in uno Stato membro UE (c.d. Carta Blu UE) ha modificato 
l’articolo 27-quater, Testo Unico immigrazione (D.Lgs. 286/1998). 
Con la circolare n. 2829 del 28 marzo 2024, adottata congiuntamente da Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e ministero dell’interno, sono state, pertanto, fornite le istruzioni operative agli uffici 
territoriali coinvolti nella gestione degli ingressi in Italia di cittadini extra UE per motivi di lavoro 
altamente qualificato e indicazioni sulla procedura da seguire per la presentazione delle domande agli 
sportelli unici per l’immigrazione da parte del datore di lavoro. 
Le principali novità previste dall'articolo 27-quater, riguardano l’ampliamento della platea di lavoratori 
che potranno fare ingresso in Italia tramite questo canale (tra gli altri, gli stranieri che già soggiornano in 
Italia in qualità di lavoratori stagionali e i beneficiari di protezione internazionale) e requisiti meno 
stringenti previsti sui titoli richiesti (non solo titolo di istruzione superiore di livello terziario, ma in 
alternativa, anche qualifica professionale superiore pertinente alla professione specificata nell'offerta di 
lavoro), la durata del contratto di lavoro e l’importo della retribuzione annuale lorda del contratto di 
lavoro applicato. 
Sono inoltre previste modifiche alla procedura di rilascio di nulla osta, agevolazioni per il 
ricongiungimento familiare e per la mobilità lavorativa dei titolari di carte blu rilasciate da altri Stati UE, 
nonché forme di rafforzamento a impiego e reimpiego di titolari di Carta Blu UE, che possono esercitare 
attività di lavoro autonomo in parallelo ad attività subordinata qualificata e cercare un nuovo impiego in 
caso di disoccupazione. 
Più nello specifico i lavoratori stranieri "altamente qualificati" devono essere in possesso in via alternativa: 
a) del titolo di istruzione superiore di livello terziario o di una qualificazione professionale di livello post 
secondario, rilasciato dall’autorità competente nel Paese dove è stato conseguito che attesti il 
completamento di un percorso di istruzione superiore di durata almeno triennale; 
b) dei requisiti previsti dal D.Lgs. 206/2007 limitatamente all’ esercizio di professioni regolamentate; 
c) di una qualifica professionale superiore attestata da almeno 5 anni di esperienza professionale di 
livello paragonabile ai titoli d'istruzione superiori di livello terziario, pertinenti alla professione o al 
settore specificato nel contratto di lavoro o all’offerta vincolante; 
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d) di una qualifica professionale superiore attestata da almeno 3 anni di esperienza professionale 
pertinente, acquisita nei sette anni precedenti la presentazione della domanda di Carta Blu UE, per 
quanto riguarda dirigenti e specialisti nel settore delle tecnologie dell'informazione e della 
comunicazione di cui alla classificazione ISCO-08, n. 133 e n. 25. 
La normativa relativa alla Carta Blu UE si applica agli stranieri in possesso dei requisiti di cui sopra: 
- residenti in uno Stato terzo; 
- regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale, compresi i lavoratori stagionali, i beneficiari di 
protezione internazionale, i titolari di un permesso di soggiorno per ricerca e titolari di un permesso di 
soggiorno ICT nell'ambito di trasferimenti intra-societari ai sensi dell'articolo 27-quinquies; 
- soggiornanti in altro Stato membro; 
- titolari della Carta Blu UE rilasciata in un altro Stato membro. 
La domanda (Modulo BC) del datore di lavoro, presentata al competente Sportello Unico per 
l’Immigrazione ai sensi dell’articolo 22, Tui, oltre al documento di verifica dell’indisponibilità presso il 
Centro per l’Impiego competente di un lavoratore già presente sul territorio nazionale, salvo che la 
domanda di Carta Blu UE riguardi un cittadino di Paese terzo già titolare di altro titolo di soggiorno, 
rilasciato ai fini dello svolgimento di un lavoro altamente qualificato, alla richiesta nominativa, ai 
documenti circa la sistemazione alloggiativa, alla proposta di contratto di soggiorno, all’impegno a 
comunicare variazioni, all’asseverazione di cui all'articolo 24-bis, comma 21, Tui e fermo restando quanto 
previsto dal comma 5-ter, articolo 22, Rui, deve indicare a pena di rigetto: 
1. la proposta di contratto di lavoro o l'offerta di lavoro vincolante della durata di almeno 6 mesi, per lo 
svolgimento di una attività lavorativa che richiede il possesso di uno dei requisiti di cui al comma 1, 
articolo 27-quater, Tui; 
2. il titolo di istruzione o qualificazione professionale di livello post secondario; ovvero, in alternativa, 
3. l’attestazione del possesso in capo al lavoratore della qualifica professionale superiore, ai sensi del 
medesimo comma l, lettere c) e d), articolo 27-quater (si veda § 1 “Requisiti di ingresso”), tramite apposita 
dichiarazione del datore di lavoro richiedente la Carta Blu UE, corredata dei contratti di lavoro e/o delle 
buste paga da allegare alla domanda; ovvero in alternativa, 
4. i requisiti previsti dal D.Lgs. 206/2007 limitatamente a professioni regolamentate, il cui esercizio è 
consentito solo a seguito di iscrizione in Ordini o Collegi o in Albi, registri ed elenchi tenuti da 
amministrazioni o enti pubblici, se l’iscrizione è subordinata al possesso di qualifiche professionali ovvero 
all'accertamento delle specifiche professionalità; 
5. l'importo della retribuzione annuale, come ricavato dal contratto di lavoro ovvero dall'offerta 
vincolante, che non deve essere inferiore alla retribuzione prevista nei contratti collettivi nazionali, 
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stipulati da associazioni sindacali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale, e 
comunque non inferiore alla retribuzione media annuale lorda come rilevata dall’Istat. 
Le domande saranno presentate al competente Sportello Unico per l'Immigrazione della Prefettura - 
Ufficio territoriale del Governo e avvalendosi del sistema informatizzato attivo per tutte le altre 
procedure di competenza degli Sportelli Unici. 
Si rammenta che per l’inoltro telematico delle istanze sul sito https://portaleservizi.dlci.interno.it/ è 
necessario il possesso di un’identità SPID o della CIE. Eseguito l’accesso sopra descritto, è possibile 
accedere all’area di Richiesta Moduli e selezionare il modulo di richiesta nullaosta al lavoro per il rilascio 
della Carta Blu UE (Modulo BC). 
 

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

 

Distinti saluti. 
 
Firma 
Cdl Vincenzo Dimatteo 
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